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11l — “A crianga ou adolescente tem apresentado repentina perda de peso?”; e

IV — “Vocé sabe se ha diabéticos entre os parentes proximos ou se os genitores do matriculando o sdo?”.

§19. No caso de matricula junto a creches e pré-escolas, é obrigatério constar, no formulario de que trata o caput deste artigo, apenas a
indagacdo listada no inciso IV.

§29. Caso haja uma ou mais respostas positivas aos questionamentos, a escola orientara os pais ou responsaveis, para que o aluno seja levado
para atendimento médico, especialmente nos casos nos quais o aluno ndo tiver diagndstico anterior de Diabetes.

§39. ApOs a realizagdo de exames complementares e caso o aluno seja diagndstico com Diabetes, caberd aos pais ou responsaveis apresentar
ao estabelecimento de Ensino o diagndstico médico por escrito, declarando se ha restri¢do alimentar, além de orientagdes quanto a realizagdo
de atividade fisica e outras situagGes especificas.

Art. 42, Os alunos com diabetes, quando necessario, terdo seus horarios de alimentacdo flexibilizados dos demais.

Art. 52. Poderdo ser firmados convénios e Termos de cooperagdo Técnica com outros érgdos ou entidades, que direta ou indiretamente,
venham a contribuir para o pleno desenvolvimento do programa.

Art. 62. No ambito dos estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal, cabera ao Executivo, com auxilio da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Secretaria Municipal de Saude, a regulamentagdo, no que couber das medidas administrativa e financeiras para instituigdo do
programa a partir do proximo ano escolar.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Ponta Por3, 06/07/2022.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI'N. 4.622, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

Disp0e sobre o direito de toda mulher a ter acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os ginecoldgicos,
nos estabelecimentos publicos e privados de satiide no Municipio de Ponta Pora.
Autoria: [Status] 57.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica assegurado as mulheres o direito a ter acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os
ginecoldgicos, nos estabelecimentos publicos e privados de satide do Municipio de Ponta Pora.

§ 12 O direito disposto no caput serd exercido mediante solicitagdo prévia de acompanhamento.

§ 22 A solicitagdo prévia de acompanhamento sera realizada no ato de agendamento da consulta ou exame, devendo a solicitante informar o
nome do acompanhante e seu tipo de vinculo social ou familiar.

Art. 22, Todo estabelecimento de saude deve informar o direito a que se refere o art. 12, em local visivel e de facil acesso as pacientes.

Art. 32. O descumprimento desta Lei acarreta:

| — quando praticado por funcionario publico, as penalidades previstas na Lei Complementar 121, de 12 de agosto de 2014, o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Ponta Por3;

Il — quando praticado por funcionarios de hospitais ou estabelecimentos de saude privados, as seguintes penalidades administrativas,
aplicdveis, conforme a responsabilidade, de forma gradativa:

a) adverténcia;

b) multa de R$ 1.000,00 (mil) a RS 5.000,00 (cinco mil) reais, dobradas em caso de reincidéncia, sendo os seus valores atualizados anualmente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 19 Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 5 (cinco) vezes o valor da multa cominada, quando se verificar que, ante a
capacidade econémica do autuado, a pena de multa resultard indcua.

§ 22 S30 garantidos o contraditério e a ampla defesa em todas as fases dos processos administrativos de autuagao de que trata esta Lei.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 11 de janeiro de 2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.621, DE 10 DE JANEIRO DE 2.024.

“Altera a Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Poder Legislativo da Cdmara Municipal de Ponta Pora-ms”.

Autoria: Comissao Executiva.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaalterado o art. 64 da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para incluir os § 12, § 22 e § 39, 0 qual tera a seguinte
redagdo:

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao regime estatutario e a carga
horaria semanal fixada no Anexo I.

§ 12, Os servidores efetivos com carga hordaria de vinte e trinta horas semanais, comprovada a necessidade do servi¢o e com a concordancia
do servidor, poderdo ter sua carga horaria ampliada, por ato do Chefe do Poder Legislativo, em até 40 (quarenta) horas semanais, com
acréscimo financeiro proporcional ao nimero de horas complementares.
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§ 22. O servidor que cumprir carga horaria complementar podera ter a mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de
24 (vinte e quatro) meses continuados, a revogagdo ou alteragdo dar-se-a por decisdo do Chefe do Poder Legislativo e devera ter aprovagdo
do 6rgdo de lotagdo do servidor.

§ 32, A retribuigdo que o servidor receber pela complementagdo da carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compora a base
de calculo para proventos de aposentadoria e gratificagGes previstas no artigo 49, exceto a do inciso VII, que venha perceber.

Art. 2° Ficaalterado o Capitulo Il da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para incluir o Art. 64-B, o qual terd a seguinte
redagdo:

Art. 64-B. Aplica-se aos servidores do cargo de Procurador, de Provimento Efetivo, e aos servidores dos cargos de Procurador-Geral,
Subprocurador-Geral e Coordenador Técnico-Juridico, de Provimento em Comissdo, no que couber a Lei Complementar Municipal n2 70, de
17 de dezembro de 2010, que “Dispbe sobre a criagdo e a organizagdo da Procuradoria-Geral do Municipio-PGM, define suas atribuigdes, e
versa sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, nos termos do artigo 62 do ADCT da Lei Orgédnica do
Municipio de Ponta Pord, e dd outras providéncias”.

§ 12 A jornada de trabalho dos servidores empossados antes da entrada em vigor da Lei Federal n? 14.365, de 02 de junho de 2022, no cargo
de Procurador, de Provimento Efetivo, sem prejuizo dos seus vencimentos, ndo podera exceder a duragdo didria de 04 (quatro) horas continuas
e a de 20 (vinte) horas semanais, nos termos da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da OAB.

§ 29 Fica afastado o controle de jornada dos servidores empossados no cargo de Procurador, de Provimento Efetivo, por meio de cartdo ponto
ou ponto eletrénico, sem prejuizo dos seus vencimentos, nos termos do Recurso Extraordinario n2 1400161/SC, de 14 de dezembro de 2022.

Art. 3° Ficaalterado o Art. 65 da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, o qual passar a vigorar com seguinte redagao:

Art. 65. A critério do Chefe do Poder Legislativo e com a anuéncia expressa do servidor efetivo a jornada de trabalho podera ser alterada em
fungdo das suas peculiaridades, em escalas de 12 x 24, 12 x 36, 12 x 48, 24 x 24, 24 x 48 ou 24x72 horas, sendo considerados sdbados, domingos
e feriados dias de servigo. (NR)

Art. 4° Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para incluir entre os Cargos de Provimento em
Comissdo, o cargo de Supervisor de Cerimonial e Eventos com 01 (uma) vaga, Coordenador de Servigos Legislativos com 01 (uma) vaga, Diretor
Administrativo com 01 (uma) vaga, Coordenador de Dados e Pesquisas com 01 (uma) vaga e aumentar o quantitativo de vagas dos cargos de
Assessor Parlamentar da Presidéncia, Assistente Parlamentar da Presidéncia, Supervisor de Servigos Gerais da Presidéncia, Assessor Especial
do Gabinete do Vereador e Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador, passando a vigorar o Anexo Il, da seguinte forma:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CBO CARGO VAGA | REFERENCIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS

Ensino Superior completo ou capacidade

1114-15 | Secretario Geral 1 DGA-3 R$ 7.000,00 - .
técnica na drea

Ensino Superior completo ou capacidade

1114-15 | Coordenador de Plenario 1 DGA-5 R$ 5.250,00 .. .
técnica na area
Ensino Superior em Direito, ou Economia, ou
1114-15 | Controlador Geral 1 DGA-3 RS 7.000,00 Ciéncias  Contdbeis, ou Administragdo ou
Gestdo de Politicas Publicas e registro
profissional no Conselho da categoria.
1114-15 | Ouvidor 1 DGA—4 RS 6.000,00 E{']SII:]O Sulperlor completo ou capacidade
técnica na area
1114-15 | Diretor de Almoxarifado 1 DGA-3 RS 7.000,00 Ensino - Superior completo ou  capacidade
técnica na area
Ensi - I -
1114-15 | Coordenador de Almoxarifado 1 DGA-5 RS 5.250,00 nsino - Superior completo ou  capacidade
técnica na area
1114-15 | Diretor de Patriménio e Compras | 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Ensino  Superior  completo ou - capacidade
técnica na area
1114-15 | Diretor de Licitacdo e Contratacio | 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Ensino Superior completo em Direito ou
capacidade técnica na area
Ensi - | -
1114-15 | Diretor de Comunicacio 1 DGA-3 RS 7.000,00 nsino - Superior  completo ou - capacidade
técnica na area
1114-15 | Coordenador de Cerimonial 1 DGA-5 RS 5.250,00 Ensino  Superior  completo ou capacidade

técnica na area

Supervisor de Cerimonial e Ensino Superior completo ou capacidade

1114-15 1 DGA-7 R$ 3.800,00 . p ~
Eventos técnica na area de atuagdo.
1114-15 | Diretor de Recursos Humanos 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Ensino  Superior  completo ou - capacidade
técnica na area
1114-15 Coordenador de Recursos 1 DGA—5 RS 5.250,00 Etwsn?o SuPerlor completo ou capacidade
Humanos técnica na area
1114-15 | Diretor Financeiro 1 DGA-3 RS 7.000,00 Ensino  Superior  completo em  Ciéncias
Contdbeis ou capacidade técnica na area
Ensi - —
1114-15 | Diretor de Tesouraria 1 DGA-3 R$ 7.000,00 nsmlo .Superlor . complfeto. em . Ciencias
Contabeis ou capacidade técnica na area
. L Bacharelado em Direito ou capacidade técnica
1114-15 | Diretor Legislativo 1 DGA-3 RS 7.000,00 ,
na area
1114-15 | Coordenador do Arquivo Geral | 1 DGA-5 RS 5.250,00 Ensino - Superior completo ou  capacidade
técnica na area
- Ensi - -
1114-15 Coordenador de Servigos 1 DGA -5 RS 5.250,00 nsino Superior completo ou capacidade

técnica na drea

Legislativos




Diario Oficial de Edig¢do 4321,Ponta Por3-MS 11.01.2024

1114-15 | Procurador Geral 1 DGA—1 RS 10.000,00 Ensino Superior completo em Direito e registro
na OAB.
1114-15 | Subprocurador Geral 1 DGA -2 RS 8.000,00 Ensino Superior completo em Direito e registro
na OAB.
1114-15 | Coordenador Técnico Juridico 1 DGA-5 RS 5.250,00 Ensino Superior completo em Direito ou
capacidade técnica na area
1114-15 | Diretor Administrativo 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Ensino  Superior completo ou  capacidade
técnica na area
1114-15 Coordf-:naclor de Dados e 1 DGA -5 RS 5.250,00 EE'ISII.'IO Su;'aerlor completo ou capacidade
Pesquisas técnica na area
1114-15 CoordenaNdor de Tecnologia da 1 DGA—5 RS 5.250,00 Efwsn.m Su!)erlor complet9 ou capaC|d~ade
Informagao técnica na area da Tecnologia da Informacao.
1114-15 Diretor das Comissoes 1 DGA -3 RS 7.000,00 Ensm(_) Supe}rlor com'pleto em Direito ou
Parlamentares capacidade técnica na area
1114-15 | Chefe de Gabinete da Presidéncia | 1 DGA -3 RS 7.000,00 Ensino - Superior -completo ou  capacidade
técnica na drea de atuagdo.
1114-15 Asse.ss?r . Parlamentar da 6 DGA—7 RS 3.800,00 EE‘ISII:IO SuPerlor compl~eto ou capacidade
Presidéncia técnica na area de atuagao.
1114-15 | Assistente  Parlamentar  da | ,, DGA-11 | R$1.850,00 Ensino Médio Completo ou  capacidade
Presidéncia técnica na area de atuagdo.
1114-15 Asse.ss?r <.:|e RelagGes Publicas da 1 DGA—6 RS 4.900,00 Ens!no Médio co[npleto ou capacidade técnica
Presidéncia na area de atuagao.
1114-15 Supe:rvnlso.r de Servigos Gerais da 7 DGA -9 RS 2.750,00 EE’ISII:IO Mtledlo CompIEto ou capacidade
Presidéncia técnica na area de atuagao.
- o - - -
1114-15 Chefe ] .do Gabinete do 1 1 DGA—6 RS 4.900,00 Ef\sn)o SuPerlor compJeto ou capacidade
Secretdrio técnica na drea de atuagdo.
1114-15 Assessor Especial do Gabinete do 17 DGA—7 RS 3.800,00 Ef\su'\o Su;,)erlor comp[eto ou capacidade
Vereador técnica na drea de atuagao.
1114-15 Asse:ssor Parlamentar do 34 DGA — 10 RS 2.500,00 Ens!no Médio corI\pIeto ou capacidade técnica
Gabinete do Vereador na area de atuacgdo.
Ensino Médi | - P
1114-15 | Supervisor de Indicacdes 01 DGA - 9 RS 2.750,00 nsino Médio Completo ou capacidade tecnica
na area de atuagao.

Art. 5° Fica alterada o Anexo Ill, da Lei n. 4.548,

Fundamental, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

de 17 de fevereiro de 2023, para alterar as Tabelas de Vencimentos do Nivel

Nivel Fundamental — Auxiliar de Servigos Diversos
. CLASSE/REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H |

| RS 2.100,00 RS 2.205,00 RS$ 2.315,25 | RS 2.431,01 RS 2.552,56 RS 2.680,19 RS 2.814,20 | RS 2.954,91 RS 3.102,66

1] RS$ 2.310,00 RS 2.425,50 RS 2.546,78 | RS 2.674,11 RS 2.807,82 RS 2.948,21 RS 3.095,62 RS 3.250,40 RS 3.412,92

1] RS 2.541,00 RS 2.668,05 RS 2.801,45 | RS 2.941,53 RS 3.088,60 RS 3.243,03 RS 3.405,18 RS 3.575,44 RS 3.754,21

v RS 2.795,10 RS 2.934,86 RS$ 3.081,60 | RS 3.235,68 RS 3.397,46 RS 3.567,33 RS$ 3.745,70 | R$3.932,99 RS 4.129,64

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Nivel Fundamental — Vigias e Operador de Som
NiVEL CLASSE/REFERENCIA

A B C D E F G H |

| RS 2.500,00 RS 2.625,00 RS 2.756,25 RS 2.894,06 RS 3.038,77 R$3.190,70 | RS 3.350,24 RS$ 3.517,75 RS 3.693,64
1 RS 2.750,00 RS 2.887,50 R$3.031,88 | RS 3.183,47 RS 3.342,64 RS 3.509,77 RS 3.685,26 RS 3.869,53 RS 4.063,00
1} RS 3.025,00 RS 3.176,25 RS$ 3.335,06 | RS$3.501,82 RS 3.676,91 RS 3.860,75 RS 4.053,79 RS 4.256,48 RS 4.469,30
v RS 3.327,50 RS$ 3.493,88 | R$3.668,57 | R$3.852,00 | R$4.044,60 | RS 4.246,83 | R$4.459,17 | R$4.682,13 | RS 4.916,23

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Art. 6° Fica alterado o Anexo V, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para incluir entre as AtribuicGes dos Cargos Efetivos e em
Comissdo, as atribuigdes dos cargos de Coordenador de Dados e Pesquisas, Coordenador de Servigos Legislativos, Diretor Administrativo e
Supervisor de Cerimonial e Eventos:
COORDENADOR DE DADOS E PESQUISAS — auxiliar na execugdo da gestdao administrativa da Camara Municipal, além de planejar, pesquisar e
organizar métodos e programas de trabalho; desenhar amostras; construir instrumentos de coletas de dados; criar bancos de dados e
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; auxiliar na elaboragdo do orgamento, na administragdo financeira e participar do planejamento
estratégico institucional das areas meio e fim; assessorar a Administragao Superior e os drgaos de execu¢dao do Camara Municipal na definicdo
das politicas institucionais; elaborar laudos e relatérios para formulagdo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagao;
efetuar vistorias e pericias; emitir pareceres técnicos, além de outras atividades afins; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS — desenvolver as agdes de planejamento, coordenagdo e controle do processo legislativo;
recepcionar, preparar, expedir e manter em boa guarda a correspondéncia, atos e normas inerentes a redagdo legislativa; auxiliar a
administragdao da Camara Municipal, as Comissdes e Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos; executar servicos de redagao
e técnica legislativa visando atender ao processo legislativo; auxiliar os Assessores Parlamentares na elaboragao de Emenda a Lei Organica, dos
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Projetos de Lei, dos Projetos de Lei Complementar, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, MogGes, Requerimentos e IndicagGes propostas
pelos vereadores; desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO — desenvolver as agdes de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades-meio realizada pela
Camara Municipal; acompanhar e controlar a execugdo de contratos celebrados pela Camara Municipal; elaborar em coordenagdo com a
Presidéncia, a proposta orcamentaria anual de acordo com a politica estabelecida pelo governo municipal; acompanhar, orientar e dar
providéncias aos servigos de limpeza, fotocdpias e manutengdo predial; controlar e acompanhar a administragdo dos transportes bem como
utilizagdo dos veiculos da Camara Municipal; controlar a acompanhar todos os setores responsaveis, pela recepgao, telefonia e atendimento
ao publico em geral; desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CERIMONIAL E EVENTOS — supervisionar os processos de trabalho necessarios para organizar e manter sempre atualizada a
agenda de viagens oficiais da Presidéncia; gerenciar e assegurar a atualizacdo do cadastro social das autoridades, personalidades e instituigdes
relacionadas a Presidéncia, nas esferas municipal, estadual e federal; supervisionar os processos de trabalho necessarios para a realizagdo das
SessGes Solenes do Poder Legislativo Municipal e demais eventos que sejam realizados no prédio da Camara Municipal; supervisionar as visitas
protocolares 8 Camara Municipal; supervisionar o processo de trabalho necessario para a criacio de uma Agenda Unica da Presidéncia para
eventos agendados no prédio da Camara Municipal; organizar projetos e processos para a realizacdo de condecoragdes oficiais; supervisionar
os processos de trabalho necessarios para a realizagdo de cursos sobre Cerimonial e Protocolo e outros solicitados pela Presidéncia; gerenciar
0S processos necessarios para o Monitoramento do Acervo Histérico dos Eventos Institucionais; gerenciar os processos necessarios para a
Organizagdo de Honras Funebres dos Membros da Camara Municipal; participar, de forma colaborativa, de reuniGes de avaliagdo de resultados
e de planejamento propostas pela Coordenadoria, contribuindo para a otimizagdo dos processos da unidade; desempenhar outras atividades
correlatas.

Art. 7° Fica alterada a Tabela 3, do Anexo VI, da Lei n. 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, para aumentar o quantitativo de vagas dos
cargos de referidos no art. 12 desta lei, passando a vigorar o Tabela 3 da seguinte forma:

TABELA 3 — ANEXO VI — TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA-3 Secretario Geral 1
DGA-5 Coordenador de Plenario 1
DGA-3 Controlador Geral 1
DGA-4 Ouvidor 1
DGA-3 Diretor de Almoxarifado 1
DGA-5 Coordenador de Almoxarifado 1
DGA-3 Diretor de Patriménio e Compras 1
DGA-3 Diretor de Licitagdo e Contratagdo 1
DGA-3 Diretor de Comunicagao 1
DGA-5 Coordenador de Cerimonial 1
DGA-7 Supervisor de Cerimonial e Eventos 1
DGA-3 Diretor de Recursos Humanos 1
DGA-5 Coordenador de Recursos Humanos 1
DGA-3 Diretor Financeiro 1
DGA-3 Diretor de Tesouraria 1
DGA-3 Diretor Legislativo 1
DGA-5 Coordenador do Arquivo Geral 1
DGA-5 Coordenador de Servigos Legislativos 1
DGA-1 Procurador Geral 1
DGA -2 Subprocurador Geral 1
DGA-5 Coordenador Técnico Juridico 1
DGA-3 Diretor Administrativo 1
DGA-5 Coordenador de Dados e Pesquisas 1
DGA-5 Coordenador de Tecnologia da Informacgdo 1
DGA-3 Diretor das Comissdes Parlamentares 1
DGA-3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
DGA-7 Assessor Parlamentar da Presidéncia 6
DGA-11 Assistente Parlamentar da Presidéncia 20
DGA-6 Assessor de Relagdes Publicas da Presidéncia 1
DGA -9 Supervisor de Servigos Gerais da Presidéncia 7
DGA-6 Chefe do Gabinete do 12 Secretario 1
DGA-7 Assessor Especial do Gabinete do Vereador 17
DGA-10 Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador 34
DGA-9 Supervisor de Indicagbes 1
TOTAL 113

Art. 8° Estaleientrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros e administrativos a partir de 01 de janeiro de 2024.
Ponta Por3, 10 de janeiro de 2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal




